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1 
Равноправност жена и мушкараца једно је од основних људских права 

Увод 
 

Родна равноправност подразумева једнака права, одговорности и 
могућности, равномерно учешће и уравнотежену заступљеност жена и мушкараца 
у свим областима друштвеног живота, једнаке могућности за остваривање права и 
слобода, коришћење личних знања и способности за лични развој и развој 
друштва, једнаке могућности и права у приступу робама и услугама, као и 
остваривање једнаке користи од резултата рада, уз уважавање биолошких, 
друштвених и културолошки формираних разлика између мушкараца и жена и 
различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца приликом 
доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и на 
закону заснованим одредбама, као и уставним одредбама. 
 

Локални акциони план за једнакост жена и мушкараца на локалном нивоу је 
инструмент јавне политике, који представља програм локалне самоуправе за 
решавање одређених проблема, односно реализацију јасно постављених циљева 
у области родне равноравности. 

Комисија за родну равноправност општине Житиште већ две деценије ради на 

побољшању положаја жена и увођењу принципа једнаких могућности у локалне 
политике. 

Од свог оснивања 2005. године, Комисија се бави едукацијом, подршком 
женском предузетништву и јачањем толеранције у нашој мултинационалној 
заједници. 

Посебна прекретница постигнута је 2015. године потписивањем Европске 
повеље за родну равноправност, чиме смо се као општина обавезали да родна 
равноправност буде темељ сваког сегмента рада и развоја наше општине. 

Локална самоуправа, у оквиру својих надлежности, осигурава равноправност 
жена и мушкараца и постизање једнаких могућности на локалном нивоу. Механизми 
за родну равноправност су одговорни за мере и активности које су у функцији родне 
равноправности и постизања једнаких могућности на локалном нивоу. 
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Међународни  законодавни оквир за родну равноправност 
 

Начело родне равноправности и недискриминације је једно од темељних 

људских права и једно од темељних вредности демоократског друштва.  

 
Међународни акти: 

 Повеља Уједињених нација 
 Универзална декларација о људским правима (1948)1; 
 Европска повеља о људским правима (1950); 
 Међународни пакт о грађанским и политичким правима (1966); 

 Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима (1966); 
 Конвенција о правима детета (1989) и протоколи уз конвенцију; 
 Конвенција о правима особа са инвалидитетом (2006); 
 Конвенција о спречавању свих облика дискриминације жена (тзв. CEDAW); 
 УН Програм акције у односу на мало оружје и практичне мере за разоружање 

(ПоА); 
 Резолуција СБУН – жене мир и безбедност 1325(2000), 1820 (2008), 1888 

(2009), 
 1889 (2009), 1906 (2010), 2016 (2013), 2122 (2013); 
 Резолуција ГСУН 65/69 – Жене, разоружање, неширење и контрола оружја; 
 Пекиншка декларација и Платформа за акцију (1995); 
 Програм Акције Међународне конференције о становништву и развоју (1994); 

 Специјална сесија ГСУН: Жене 2000: Родна равноправност, развој и мир за 
21 век (2000) – Миленијумска декларација УН A/Res/55/2 (2000); 

 Директива Савета Европе 78/2000 о дискриминацији; 
 Директива 2006/54/ЕЗ о спровођењу принципа једнаких могућности за 

мушкарце и жене у погледу запошљавања и занимања; 
 Агенда 2030 – циљеви одрживог развоја A/RES/70/1 (2015); 
 Eвропска конвенција за заштиту људских права и основних слобода и 

пратећи протоколи; 
 Повеља ЕУ о основним правима 2016/c 202/025; 
 Бечка декларација и програм деловања (1993); 

 

 

                                                             
 

1 Универзална декларација о људским правима донета је од стране Уједињених нација 1948, и данас представља основни водич 

за унапређење људских права, основ за доношење других међународних и националних докумената којима се унапређују 
људска права у свим областима и на свим континентима. 
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Национални законодавни оквир родне равноправности 
 

Поред међународних докумената постоје и релевантни домаћи закони и 

политике значајне за равноправност полова на локалном нивоу и то су: Устав 

Републике Србије, Закон о равноправности полова, Закон о забрани дискриминације, 

Национална стратегија за родну равноправност 2021-2030. 

Устав Републике Србије гарантује једнакост мушкараца и жена и државну 

политику једнаких могућности (чл. 15 Устава) 

Закон о равноправности полова усвојен је 2009. године2. То је први закон 

који регулише равноправност полова у  Србији. Он уређује стварање једнаких 

могућности остваривања права и обавеза, предузимање посебних мера за 

спречавање и отклањање дискриминације засноване на полу и роду и поступак 

правне заштите лица изложених дискриминацији. Закон о равноправности полова 

дефинише политику једнаких могућности као равноправно учешће полова у свим 

фазама планирања, доношења и спровођења одлука које су од утицаја на положај 

жена и мушкараца. Овај закон обавезује све органе јавне власти да воде активну 

политику једнаких могућности и да прате остваривање начела равноправности 

заснованих на полу у свим областима друштвеног живота и примену међународних 

стандарда и Уставом загарантованих права у овој области. Законом су регулисане 

области запошљавања, здравствене заштите, породичних односа, образовања, 

културе, спорта, политичког и јавног живота и судске заштите.  

Закон о забрани дискриминације (Службени гласник РС,22/2009, 52/2021) 

Законом се уређује „општа забрана дискриминације, облици и случајеви 

дискриминације, као и поступци заштите од дискриминације“. Законом се такође 

успоставља независни државни орган, Повереник за заштиту равноправности, који 

између осталог има овлашћења да прима и разматра притужбе због повреда 

одредаба закона и даје мишљења и препоруке у конкретним случајевима. 

 

 

 

 

 

                                                             
 

2 Закон о равноправности полова усвојен је 2009. године. То је први закон који регулише равноправност полова у Србији. 

Између осталог, уређује стварање једнаких могућности за остваривање права и обавеза, предузимање посебних мера за 
спречавање и отклањање дискриминације засноване на полу и роду и поступак правне заштите лица изложених 

дискриминацији. 
 



 

4 
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Национална стратегија за родну равноправност за период 2021 – 2030  

Стратегија је садржински повезана са више секторских стратегија које се 

односе на различите области, а које и CEDAW конвенција издваја као области од 

приоритетног значаја за остваривање родне равноправности. Садржинска повезаност 

ове стратегије са стратегијама које се односе на поједине области друштвеног 

живота или на посебне субјекте, проистиче из мултисекторске природе родне 

равноправности.  

Мултисекторска природа родне равноправности налаже да се одреди однос 

Стратегије за родну равноправност према секторским јавним политикама. Смисао и 

циљ стратешких докумената је развој друштва, а специфичности се односе на 

област, питање или субјекте на које се конкретна стратегија односи. То се односи и 

на ову стратегију за родну равноправност као стратешког документа у коме се при 

одређивању циљева који доприносе развоју друштва приступа из родне перспективе.  

Родна равноправност као предуслов развоја друштва је окосница и суштинска 

одредница садржаја ове стратегије и повезана је са Агендом 2030, као универзалном 

стратегијом која укључује три димензије одрживог развоја - економски раст, 

социјалну инклузију и заштиту животне средине Републике Србије. 

Законом је прописано да се у јединици локалне самоуправе образују тела за 

родну равноправност и то:  

1) комисија за родну равноправност у скупштини јединице локалне 

самоуправе, као стално радно тело скупштине, које чине одборници, а све акте који 

се упућују скупштини разматра из родне перспективе;  

2) савет за родну равноправност се образује у органима управе јединице 

локалне самоуправе, а чине га именована или постављена лица, представници 

установа, органа и организација у областима значајним за родну равноправност и 

спречавање и сузбијање родно заснованог насиља, прати стање у области родне 

равноправности, иницира и предлаже мере за унапређење родне равноправности. У 

раду савета обавезно учествују и лица задужена за родну равноправност у органима 

управе јединице локалне самоуправе, која тим саветима пружају стручну и 

административно-техничку потпору у раду. Ова тела за родну равноправност сарађују 

међусобно као и са свим другим телима за родну равноправност на нивоу јединице 

локалне самоуправе, аутономне покрајине и Републике Србије. Актима скупштине 

јединице локалне самоуправе ближе се уређују избор, надлежности и начин рада 

тела за родну равноправност. 

Поред тога, прописано је да су органи јавне власти који имају више од 50 

запослених и радно ангажованих лица, дужни да из реда својих запослених одреде 

лице задужено за родну равноправност у складу са својим актом о унутрашњем 

уређењу и систематизацији радних места.  
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Методологија израде ЛАП-а за родну равноправност 
 

 Процес израде је базиран на укључености свих актера на локалном нивоу из 

области родне равноправности, представника локалне самоуправе, удружења 

грађана који се на неки начин баве питањима родне равноправности, представника 

образовног, здравственог, културног сектора, као и осталих локалних представника. 

Можемо рећи да је у самом процесу израде дошло до повезивања различитих, а опет 

повезаних, сектора локалне власти, што се може сматрати веома значајним у ширем 

друштвеном смислу. 

 У процесу израде примењен је пре свега партиципативни метод. Прикупљање 

података обављено је уз подршку локалних институција, организација и удружења 

са територије општине Житиште. Дефинисани су циљеви и активности у складу са 

правним оквиром за родну равноправност (Национална стратегија за родну 

равноправност). 

Стратешко и оперативно планирање односи се на дефинисање општег циља 

Локалног акционог плана за родну равноправност и специфичних циљеви за сваку 

приоритетну област. За сваки специфични циљ дефинисане су активности, 

очекивани резултати, индикатори, носиоци и учесници у реализацији активности. 

Ова фаза обухвата и дефинисање механизама за праћење реализације и спровођење 

евалуације постигнутих резултата, кроз дефинисање извора верификације за сваку 

активност.  Излаз из ове фазе представља Нацрт ЛАПа.   
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Садржај ЛАП-а за родну равноправност 
 

 ЛАП у себи садржи: 

1. Анализу стања у областима; 

2. Приказ стратешких области и циљева који су дефинисани на основу анализе 

стања; 

3. Табеларни приказ циљева и активности за све 4 стратешке области; 

4. Начин, евалуацију и праћење ЛАП. 

 

Основ за анализу стања представљале су области које дефинише Европска 

повеља за једнакост жена и мушкараца на локалном нивоу, али и стратешке области 

које дефинише Национална стратегија за побољшање положаја жена. 

 

 Стратешке области подељене су у 4 групе и то:  

1. Економско оснаживање жена 

2. Родно засновано насиље 

3. Равноправност у процесу одлучивања у политичком и јавном животу 

заједнице 

4. Родно осетљиво образовање, здравствена заштита, као и култура, спорт и 

рекреација 

Подаци неопходни за израду ЛАП-а добијени су и од надлежних институција у 

локалној самоуправи, као и из других доступних извора. 

Документа која су коришћена приликом израде ЛАПа су: 

 План развоја општине Житиште за период 2022-2030 

 План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности 

 Локални акциони план за младе општине Житиште за период 2023-2027 

 План јавног здравља општине Житиште за период 2020-2027 

 Локални акциони план запошљавања општине Житиште за период 2024-

2026 
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Економско оснаживање жена 
Социо – демографске карактеристике Општине Житиште 

 

Општина Житиште, смештена у средишњем делу Баната, представља важну 

тачку повезивања Србије и Румуније. Простире се на 535 km2 (2,44% територије 

Војводине), што је рангира на 16. место по површини у АП Војводини.  

Седиште општине је од 1960. године истоимено насеље Житиште, а локалну 

самоуправу чини укупно 12 насељених места (Житиште, Банатски Двор, Банатско 

Вишњићево, Банатско Карађорђево, Торак, Међа, Нови Итебеј, Равни Тополовац, 

Српски Итебеј, Торда, Хетин и Честерег).  

Географски је омеђена Зрењанином, Сечњом, Кикиндом и Новом Црњом, док 

је на северу дефинисана државном границом. Кључни хидролошки потенцијал чине 

Бегејски канал и Стари Бегеј, који пресецају централни део општине. 

 

Општи подаци о становништву  

Укупан број становника општине Житиште по попису из 2022. године износи 

13.412, што је у односу на попис из 2011. године пад од 3.374 становника. 

Стопа наталитета је константно нижа од просека у региону, очекује се наставак 

тенденције смањења броја становника у будућности 

Графикон 1.  

  
 Становништво по полу (Попис становништа из 2022.године, Републички завод за статистику) 
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 Према попису становништа из 2022. године, може се видети да на 

територији општине Житиште има више жена од мушкараца (Републички завод за 

статистику). 

 
         Графикон 2.  

             Становништво према старости и полу, по попису 2022. (Републички завод за статистику)  

 
Графикон 3. Живорођени према полу 2023/2024 
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Графикон 4. Умрли према полу 2023/2024 

 
 

 
 

 

 

Економија 

 
Графикон 5. Регистровани запослени према општини пребивалишта3 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 

3 Од 2016. године укључени су и регистровани индивидуални пољопривредници, извор: статистика запослености и зарада, РЗС  
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Графикон 6. Просечна зарада без пореза и доприноса (РСД) 
 

 
Од 2018.просечне зараде не односе се на општину рада, него на општину пребивалишта запослених, Извор: 
Статистика запослености и зарада, РЗС 
 
 

Графикон 7. Регистровани незапослени према полу 

 

 
Извор: НСЗ 

 

 
Графикон 8.Учешће незапослених према старосним групама и полу у укупном броју незапослених, 
2024 (%) 
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Пољопривреда 

 
Табела 1. Ангажована радна снага, 2023.  

 

 Укупно Жене Мушкарци 

Носиоци породичног газдинства 2987 879 2108 

Чланови породице и рођаци који су обављали 
пољопривредне активности на породичном 
газдинство 

2724 1516 1208 

Стално запослени на породичном газдинству 19 1 18 

Стално запослени на газдинству правног 
лица/предузетника 

1148 269 879 

Управници на газдинствима 3013 885 2128 
Извор: Попис пољопривреде, РЗС 
 

Међу запосленим становништвом, као и у претходним статистичким подацима, 
може се уочити мањи број жена у односу на мушкарце. Исто важи и за 
пољопривредна газдинства, процентуална разлика, између жена и мушкараца, је 
изразито велика у корист мушкараца 

 

Образовање 

 
Графикон 9. Становништво старости 15 и више година према школској спреми и полу, 2022. (%) 

 
Извор: Попис становништва, домаћинстава и станова, РЗС 
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Стање на тржишту рада општине Житиште 

Према подацима НСЗ-а филијале Зрењанин- испостава Житиште укупан број 

незапослених лица на подручју општине Житиште  1347 лица. 

Број активних незапослених лица према квалификацији и полу на подручју оштине Житиште: 

Табела 2. 

 Жена Мушкараца Укупно 

Ниво 1 НОКС-а 378 406 784 

Ниво 2 НОКС-а 7 5 12 

Ниво 3 НОКС-а 107 127 234 

Ниво 4 НОКС-а  150 97 247 

Ниво 5 НОКС-а 0 2 2 

Ниво 6 НОКС-а 30 13 43 

Ниво 7.1 НОКС-а 16 8 24 

Ниво 7.2 НОКС-а 0 1 1 

Ниво 8 НОКС-а 0 0 0 

УКУПНО: 688 659 1347 

Број активних незапослених лица према трајању незапослености на подручју општине 

Житиште  (дужини чекања на запослење): 

Табела 3.  
 

Дужина чекања Укупно Жене 

До 3 месеца 225 96 

3-6 месеци 123 49 

6-9 месеци 88 43 

9-12 месеци 72 38 

1-2 године 218 121 

2-3 године 120 60 

3-5 година 172 85 

5-8 година 123 71 

8-10 година 58 35 

Преко 10 година 148 90 

УКУПНО: 1347 688 
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Број активних незапослених лица према годинама старости на подручју општине Житиште (по 

годинама старости): 

Табела 4. 

 Укупно Жене 

15-19 година 54 20 

20-24 године 81 36 

25-29 година 91 54 

30-34 године 123 78 

35-39 година 135 79 

40-44 године 140 75 

45-49 година 145 76 

50-54 године 182 88 

55-59 година 205 104 

60-65 година 191 78 

УКУПНО: 1347 688 

 

Стратешки циљеви Локалног акционог плана запошљавања општине Житиште 

су повећање запослености и социјална инклузија. Социјална инклузија подразумева 

укључивање у свет рада рањивих категорија незапослених лица (категорије теже 

запошљивих) у које спадају млади до 30 година, лица преко 45 година, жене, особе 

са инвалидитетом, Роми, вишкови запослених, жртве трговине људима и жртве 

породичног насиља, корисници новчане социјалне помоћи (НСП), дугорочно 

незапослени – од 12 месеци, лица без занимања и стручне спреме.4

                                                             
 

4 Подаци који су коришћени су садржани у Локалном акционом плану запошљавања општине Житиште за период 2024-2026 
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Родно засновано насиље 
 

Безбедност  и социјална заштита, безбедност жена и девојчица представља 

приоритет на свим нивоима али и одговорност сваког појединца. Резултати 

најновијег истраживања о положају жена у свету, на основу 13 индикатора, сврстали 

су Србију на високо 32. место од 177 земаља. И поред доброг све укупног положаја, 

и даље је највећи проблем са којима се сусрећу жене и девојчице питање 

безбедности. Сваке године тридесетак жена страда од стране оца, брата или 

супруга. Насиље уопштено подразумева претњу силом или употребу силе која може 

изазвати физичке или емоционалне повреде (вербално и физичко злостављање) 

према другим особама или групи, као и повреде приватне имовине. Насиље може 

бити психичко, економско, физичко и сексуално насиље. Најчешћи облици насиља 

над женама су: насиље на радном месту, партнерско и непартнерско насиље, 

прогањање и насиље у детињству. 

Родно засновано насиље је најзаступљеније у брачним и ванбрачним 

заједницама, а жртве, пре свега психолошког и физичког насиља, у највећем броју 

случајева захтевају психолошку и правну помоћ. 

Насиље је злоупотреба силе или претња силом која може изазвати физичке 

или емоционалне повреде, укључујући вербално и физичко злостављање према 

особама или имовини. Истражује се четири врсте насиља: психичко, економско, 

физичко и сексуално, као и различити облици као што су насиље на радном месту, 

партнерско, непартнерско, у породици, у детињству и прогањање. 

Родно насиље је насиље усмерено према особама одређеног пола, чешће 

женама. Род представља скуп улога и очекивања која се могу мењати кроз време и 

разликују се међу друштвима. 

 

Облици насиља укључују: 

 Породично насиље над женама: физичко, сексуално, психичко и 

економско злостављање у породици, 

 Непартнерско: претње и насиље од других особа, 

 Партнерско: контролисање, претње и насиље од стране партнера, 

 Насиље од бившег партнера, 

 Дечије насиље: искуства пре 15. године, 

 Прогањање: неовлашћено праћење које изазива страх, 

 Сексуално узнемиравање на раду: нежељене сексуалне радње које 

нарушавају достојанство. 
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Врсте насиља: 

 Психичко: емоционално злостављање и контролисање, 

 Економско: ускраћивање финансијских ресурса, 

 Физичко: наношење повреда, укључујући бацање, ударање, претње 

оружјем, 

 Сексуално: понашање силом или претњом, укључујући силовање. 

 

Социјална заштита  

Центар за социјални рад општине Житиште (у даљем тексту: Центар) је 

установа социјалне заштите која у оквиру своје делатности примењује бројне законе, 

прописе и друга законска акта и уредбе, актуелне измене и допуне закона из домена 

социјалне заштите. 

Услуге социјалне заштите играју важну улогу у промовисању родне 

равноправности жена, посебно у области породичних и партнерских односа као и у 

области времена. Пошто је традиционално брига о зависним члановима домаћинства 

у највећој мери одговорност жене, ове услуге могу значајно смањити њен терет, 

пружајући јој више времена за друге активности које доприносе равноправнијем 

положају у породици и друштву. Такође, ове услуге омогућавају женама боље 

усклађивање пословних обавеза са приватним животом. 

 

На графикону 10. приказан је укупан број корисника социјалне заштите на 

евиденцији Центра  
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У оквиру Центра формиран је интерни тим за  насиље у породици који ради у 

складу са Протоколом о сарадњи у спровођењу заштите жртава насиља у породици 

и жена у партнерским односима у општини Житиште.  

Законом о спречавању насиља у породици („Службени гласник РС, број 

94/2016 и 10/2023 – др.закон) установљен је нови облик рада и сарадње са свим 

релевантним институцијама које се баве насиљем у породици. Формирано је 

координационо тело за сарадњу које се састаје једном недељно и разматра случајеве 

насиља, размењују се искуства и у складу са тим планирају одређене услуге и мере. 

Координациону групу чине представници Центра, ПС Житиште и Основно јавно 

тужилаштво у Зрењанину. 

Табела 5.  

Број пријављених случајева породичног насиља 
према деци 

8 

Број пријављених случајева породичног насиља 
према женама 

39 

Извор: Републички завод за социјалну заштиту,2022. 

 

На графиконима испод налазе се подаци о броју пријављених случајева, старосној 

структури жртава, врсти насиља, природи односа жртве и починиоца. 

 

Графикон 11: Старосна структура жртава   
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Графикон 12: Природа односа жртве и починиоца 

 

Графикон 13: Врсте насиља 

 

Извор: ЦСР, Житиште 
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Равноправност у процесу одлучивања у политичком и јавном животу 
заједнице 

 

Политичко оснаживање жена 
 

Равноправно учествовање жена у политичком одлучивању је један од основних 

људских права. У процесима одлучивања женама није обезбеђено равноправно 

учешће без обзира на њихово знање, вештине, потребе и интересе да учествују у 

целокупној политици, а не само у областима које се односе на жене. Важно је њихово 

равноправно одлучивање и укључивање  као и пружање доприноса при креирању и 

спровођењу локалних развојних политика, као и решавању питања од значаја за 

свакодневни живот  у локалној заједници.  Узимајући у обзир домаће законодавство, 

на свим местима одлучивања треба да буде 30% мање заступљеног пола, односно 

жена у нашем случају, али гледано у пракси, то није тако. 

На основу урађених анализа у Општини Житиште и прегледом података о 

заступљености жена и мушкараца на местима одлучивања, можемо видети да су 

жене тренутно заступљеније од мушкараца. Велика заступљеност жена бележи се и 

у органима општинске управе где су жене руководиоци 3 одељења од укупно 4. 

 

Председник општине и Општинско веће 

Председник Општине Житиште је жена док је заменик председника мушкарац. 

Општинско веће има 5 чланова (свих 5 чланова су мушког пола).  

Табела 6. 

 Укупно М Ж 

Председник / ца општине 1 / 1 

Заменик /ца општине 1 1 / 

Помоћник / ца председника / це општине 1 / 1 

Чланови / це општинског већа 5 5 / 
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Скупштина општине 

Скупштина општине Житиште има 31 одборника. Од тог броја 10 су одборнице 

односно оне заузимају 32.26 % места у Скупштини општине, док одборници заузимају 

21 места, односно 67,74 места.  

 
Табела 7. 
 

Скупштина општине Укупно М Ж 

Председник/ца Скупштине општине 1 / 1 

Заменик/ца председника Скупштине 
општине 

1 / 1 

Секретар/ка Скупштине општине 1 / 1 

Одборници/це 31   
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У Скупштини општине Житиште одборници су представљени испред 4 

одборничке групе: 

Табела 8. 
 

Одборничка група Укупан број одборника Мушкарци/Жене 

Александар Вучић – Житиште 
сутра 

18 13/5 

Ивица Дачић - СПС 3 2/1 

Уједињени за општину 
Житиште 

6 5/1 

СВМ – Савез војвођанских 
Мађара 

4 1/3 

 

Општинска управа 

Општинску управу Општине Житиште је јединствен орган у оквиру кога је 

образовано четири одељења: одељење за општу управу, скупштинске и заједничке 

послове; одељење за друштвене делатности; одељење за привреду, урбанизам, 

путну привреду, комунално – стамбене послове и заштиту животне средине; 

одељење за буџет, финансије и трезор. У општинској управи је већа заступљеност 

жена него мушкараца.  

Табела 9. 
 

Општинска управа Укупно М Ж Процентуална 
заступљеност  

Начелник општинске управе 1 1 / 100 

Заменик/ца начелника/це општинске 
управе 

/ / / / 

Руководилац одељења за општу управу, 
скупштинске и заједничке послове 

1 / 1 100 

Руководилац одељења за друштвене 
делатности 

1 / 1 100 

Руководилац одељења за привреду, 
урбанизам, путну привреду, комунално 
– стамбене послове и заштиту животне 
средине 

1 / 1 100 

Руководилац одељења за буџет, 
финансије и трезор 

1 1 / 100 

Укупан број запослених у општинској 
управи 

47 14 33 70,21  
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Савети месних заједница 

У условима постојања просторно великих општина и градова, са великим 

бројем становника, месна заједница представља најближи облик организовања 

грађана којим они могу да утичу на послове од заједничког интереса. У том смислу 

месна заједница се може сматрати интегралним делом локалне самоуправе. 

Статутом месне заједнице утврђују се послови које врши, органи и поступак 

избора, организација и рад органа, начин одлучивања и друга питања од значаја за 

рад месне заједнице, односно другог облика месне самоуправе.  

Месна заједница упућује иницијативе надлежним органима општине и града за 

уређивање одређених питања и измену прописа и других аката из надлежности 

општине, односно града, остварује сарадњу са другим месним заједницама, 

удружењима грађана, установама и јавним предузећима чији је оснивач општина или 

град, сарађује са органима општине и града, невладиним и другим организацијама, 

организује конкретне активности грађана и других заинтересованих учесника, 

обавештава грађане месне заједнице о активностима које предузима, учествује у 

организовању зборова грађана, референдума и покретању грађанских иницијатива и 

информише грађане о активностима општине, односно града. 

Општина Житиште има дванаест насељених места и дванаест месних 

заједница. Послови и задаци савета, број чланова, поступак избора, начин 

одлучивања и друга питања од значаја за рад савета месне заједнице ближе се 

уређују актом месне заједнице, у складу са статутом општине и града и одлуком о 

оснивању. У саветима месних заједница су жене у великој мањини, што самим тим 

говори да нису равноправно укључене у доношење одлука, решавање важних питања 

и покретања иницијатива за што бољи развој средине. 

Табела 10. 
 

Назив Месне заједнице Укупно 
чланова 
савета 

М Ж 

Банатско Вишњићево 5 5 0 

Банатски Двор 7 6 1 

Банатско Карађорђево 9 7 2 

Српски Итебеј 9 7 2 

Нови Итебеј 7 5 2 

Хетин 5 4 1 

Равни Тополовац 7 6 1 

Честерег 7 5 2 

Торак 9 6 3 

Житиште 9 7 2 

Међа 7 6 1 

Торда 9 7 2 
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Стална и повремена радна тела 

 

У складу са Законом о локалној самоуправи (Службени гласник РС, број 
129/2007, 83/2014 – др.закон, 101/2016 – др.закон, 47/2018 и 111/2021 – др.закон), 
Скупштина општине оснива стална или повремена радна тела за разматрање питања 
из њене надлежности. Радна тела дају мишљења на предлоге прописа и одлука које 
доноси скупштина  општине и обављају друге послове утврђене статутом општине. 
Број радних тела, избор и дужности председника и чланова радних тела утврђују се 
статутом општине.  

У Општини Житиште формирано је преко двадесет комисија, савета који 
разматрају питања из одређених области. Примери су Комисија за административно-
мандатна питања СОЖ, Комисија за буџет и финансије СОЖ, Комисија за 

популациону политику, Комисија за доделу награда и признања талентованим и 
успешним ученицима СОЖ, Штаб за ванредне ситуације ОЖ, Савет за примену 
етичког кодекса, Савет за координацију рандих тела, Савет за безбедност ОЖ, 
Локални савет родитеља, Локални савет за запошљавање, Комисија за капиталне 
инвестиције ОЖ.  

Једна од комисија која је формирана, а директно усмерена на смањење 
разлике између полова, јесте Комисија за утврђивање права на финансијску подршку 
женама на територији општине Житиште. Комисија броји 6 чланова од којих су 4 
жене, од којих је једна жена председник. 

 

У следећим комисијама, односно радним телима су жене председнице: 

 Комисија за популациону политику 

 Комисија за доделу награда и признања талентованим и успешним 

ученицима 
 Комисија за родну равноправност 
 Савет за примену етичког кодекса 
 Савет за координацију радних тела 
 Локални савет родитеља 
 Интерресорна комисија 
 Штаб за ванредне ситуације 
 Савет за безбедност 
 Савет за координацију инспекцијског надзора 
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Посматрајући састав сталних и повремених радних тела може се закључити да 
је проценат жена мањи у односу на мушкарце. У следећој табели можете видети на 
неколико примера разлику у полној структури. 

Табела  11.  

Назив Укупан 
број 

чланова 

Мушкарци Жене 

Комисија за административно-мандатна питања СОЖ 5 3 2 

Комисија за буџет и финансије СОЖ 5 2 3 

Комисија за доделу назива улица, тргова и заселака на територији 
општине Житиште 

5 3 2 

Комисија за популациону политику 5 3 2 

Комисија за статутарна питања и нормативна акта СОЖ 5 4 1 

Комисија за родну равноправност 5 1 4 

Комисија за доделу награда и признања талентованим и 

успешним ученицима  
5 1 4 

Комисија за координацију инспекцијског надзора над пословима 

из изворне надлежности ОЖ 
7 4 3 

Комисија за ученичка и студентска питања 5 3 2 

Комисија за капиталне инвестиције ОЖ 3 1 2 

Комисија за реализацију мера енергетске санације 7 5 2 

Комисија за спровођење поступка давања у закуп и на 
коришћење пољопривредног земљишта у државној својини 

4 4 0 

Савет за безбедност саобраћаја и путева на територији општине 
Житиште 

8 5 3 

Комисија за распоределу средстава из области спорта у ОЖ 3 3 0 

Локални савет за запошљавање 5 4 1 

Штаб за ванредне ситуације општине Житиште 19 14 5 

Савет за безбедност општине Житиште 11 5 6 

Савет за социјално економска питања и кориснички савет јавних 
служби 

7 5 2 
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Родно осетљиво образовање, здравствена заштита, као и култура, спорт 
и рекреација 
 

Образовање 

 

Предшколско и основно образовање је делатност од посебног друштвеног 

интереса за општину Житиште и самим тим је обезбеђено свим ученицима под 

једнаким условима, без дискриминације или фаворизовања заснованог на 

националној, верској, полној, политичкој и социјалној основи. Основно образовање 

је обавезно и траје осам година. Часови се изводе на српском језику, као и на 

језицима националних мањина (румунски, мађарски). 

 

На подручју Општине Житиште постоји само програм основног образовања. 

Такође, ПУ „Десанка Максимовић“, Житиште успешно спроводи програм 

предшколског васпитања.  

 

Према последњим расположивим подацима, у општини ради 10 основних 

школа. Програм се спроводи у 3 централне школе и истуреним тј. издвојеним 

одењељима: ОШ "Свети Сава" Житиште, ИО "Алекса Шантић" Равни Тополовац, ИО 

"Ђорђе Кожбук" Торак, ИО "Ђура Јакшић" Банатски Двор,  ОШ "Никола Тесла" 

Банатско Карађорђево, ИО "Петар Кочић"  Честерег и ИО "Ади Ендре"  Торда, ОШ 

„Милош Црњански“ Српски Итебеј, Нови Итебеј и ИО Међа и ИО Хетин.  

 

Преглед школа и број ученика (м/ж) 2024-2025 

Табела 12. 
 

Основна школа Број ученика (према полу – 
дечак/девојчица) 

ОШ „Свети Сава" Житиште 137/102 

ИО „Алекса Шантић" 
Равни Тополовац 

19/22 
 

ИО „Ђорђе Кожбук" Торак 70/94 

ОШ „Милош Црњански“  
Српски Итебеј и Нови Итебеј 

133/121 

ИО „Милош Црњански“ Хетин 10/2 

ИО „Милош Црњански“ Међа 21/23 

ОШ „Никола Тесла"  
Банатско Карађорђево 

62/55 

ИО „Петар Кочић" Честере 42/26 

ИО „Ади Ендре" Торда 33/25 

ИО „Ђура Јакшић" Банатски Двор 31/29 

Укупно 558/499 
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Преглед: Запослени у ОШ (м/ж) 

Табела 13. 

Основна школа Мушкарци Жене 

ОШ „Свети Сава" Житиште 
 

42 28 

ОШ „Милош Црњански“  
Српски Итебеј  

 

18 60 

ОШ „Никола Тесла"  
Банатско Карађорђево 

 

14 43 

Укупно 74 131 

 

Распоред група и капацитети ПУ „Десанка Максимовић“, Житиште (2025/2026) 

Табела 14. 
 

Место Број група Број деце (м/ж) Језик Капацитет деце 
у објекту 

Житиште 
 

6 146 м: 67 српски 140 

ж: 79 

Равни 
Тополовац 

1 11 м: 5 српски 20 

ж: 6 

Торак 
 

2 Српски: 22 м: 12 
ж:10 

српски  
 
 

румунски 

30 

Румунски: 
9 

м: 5 
ж:4 

Српски Итебеј 
 

2 34 м: 18 српски 48 

ж: 16 

Нови Итебеј 
 

2 34 м: 15 мађарски 32 

ж: 19 

Хетин 
 

1 9 м: 3 српско-
мађарски 

16 

ж: 6 

Међа 
 

1 8 м: 2 српски 16 

ж: 6 

Банатско 
Карађорђево 

3 76 м: 38 српски 60 

ж: 38 

Честерег 
 

1 7 м: 4 српски 16 

ж: 3 

Торда 
 

2 17 м: 10 мађарски 25 

ж: 7 

Банатски Двор 
 

1 16 м: 10 српско-
мађарски 

20 

ж: 6 
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Према контролним листама које су образовне установе доставиле можемо извести 

следеће закључке: 

 Извештај о родној равноправности се доставља Министарству за људска и 

мањинска права и друштвени дијалог једном годишње, на крају календарске 

године 

 У документима претежно се користи традиционална форма службеног језика, 

уз поштовање јасноће и правне прецизности, с тим да постоји спремност за 

усклађивање са препорукама о родно сензитивном језику 

 Приликом избора на руководеће позиције поштују се принципи једнаких 

могућности, а коначна структура у одређеној мери зависи од броја и 

квалификација пријављених кандидата 

 Чланови тела/организације упознати су са најважнијим међународним актима 

који регулишу питања родне равноправности 

 Чланови тела/организације упознати суса постојећим законским документима 

Републике Србије који се односе на родну равноправност 

 Постоји орган за праћење испуњености законских норми о родној 

равноправности 

 Поштују се законске норме које прописује Закон о равноправности полова 

 Постоји програм мера за унапређење родне равноправности 

 Број жена/мушкараца на руководећим положајима пропорционалан  броју 

запослених 
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Здравствена заштита 

 

Према статистичким подацима општина Житиште спада у групу општина са 

високим процентом старије популације, тачније 1,9 година старије од просека у АПВ. 

Наглашено демографско старење, уз ниску стопу наталитета, специфичне животне 

навике, као и низ других фактора, довели су до значајних промена здравственог 

стања становништва. 

Дом здравља Житиште, са издвојеним амбулантама у насељеним местима 

општине, у обављању здравствене делатности врши између осталог и заштиту и 

унапређење здравља, спречавање и рано откривање болести, лечење, 

рехабилитацију болесних и повређених, превентивну здравствену заштиту групације 

становништва изложених повећаном ризику обољевања и осталих становника у 

складу са посебним програмом превентивне здравствене заштите, спречавање, рано 

откривање и контролу малигних болести. У Дому здравља Житиште подаци који се 

тичу превентивних здравствених прегледа (скрининг) се не евидентирају.  

У Републици Србији , са преко 1300 новооболелих и приближно 500 умрлих 

жена, рак грлића материце је други водећи узрок оболевања. Са циљем да се 

редовним прегледима спречи појава рака, Република Србија је започела 

организовање скрининг  програма за рано откривање рака грлића материце који је 

бесплатан за све жене од 25 – 64 године. Међутим, Општина Житиште није била међу 

општинама у којима се овај програм реализовао.   

У Дому здравља Житиште на одељењу гинекологије запослен је један лекар 

(гинеколог)који врши све неопходне прегледе (колпоскопија, папа – тест, ултразвук) 

у циљу очувања репродуктивног здравља и превенције рака грлића материце. 

Организована су предавања везана за спречавање злостављања жена. 
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Графикон 14. Оболевање жена у 2024. години у општини Житиште 
 

 
Извор: Завод за јавно здравље Зрењанин 

 

Према подацима који су достављени у документима се делимично користи 

родно сензитиван језик, док се редовно организују састанци на којима се као тачка 

дневног реда појављују питања у вези родне равноправности. Дом здравља је 

покретао пројекте у области родне равноправности у којима се ангажују и мушкарци, 

где се види залагање за принципе родне равноправности. 

У општини Житиште је Одлуком Скупштине Општине Житиште број I-02-

50/2013 од дана 20.11.2013. образован Савет за здравље Општине Житиште. Циљ 

образовања Савета је постизање максималне добробити грађана кроз услуге 

здравствене заштите, како на нивоу пружања здравствене заштите, тако и на другим 

нивоима повезивањем мреже социјалних услуга, а кроз процес праћења, анализе и 

планирања, креирања услуга уз постављање темеља ширег развојног концепта бриге 

за здравље на нивоу локалне самоуправе, полазећи од концепта здравља као 

врхунске вредности у заједници. 

Активности савета за здравље треба да допринесу обезбеђивању и спровођењу 

здравствене заштите од интереса за грађане на територији локалне самоуправе, 

очувању и унапређењу здравља свих категорија становништва, повезивању свих 

чинилаца и ресурса у локалној заједници, као и остваривању сарадње са свим 

релевантним институцијама и установама на покрајинском, регионалном и 

републичком нивоу у циљу стратешког повезивања система и давања доприноса 

постизању националних циљева у области здравствене заштите као и остваривању 

других циљева у области здравства уз подржавање трајних иницијатива за бригу о 

здрављу грађана. 
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Култура, спорт и рекреација 
 

У организацији ТО Општине Житиште на територији општине активно ради 

десет КУД-ова, два мешовита хора одраслих и Ликовна група ''Мала пруга'' са око 

четрдесет сликара-аматера, укупно око 700 аматера и девет актива жена који негују 

традиционалне начине припреме хране по старим рецептима, старе занате и израду 

ручних радова. ТО Општине Житиште организује смотре аматера у области музичког 

и фолклорног стваралаштва деце и одраслих, рецитатора и драмских секција и 

захваљујући стручном раду, аматери општине пласирају се сваке године на 

покрајинске и републичке смотре. ТОО Општине Житиште организује четири 

манифестације у Житишту – Сусрете ветерана фолклора ''Споменар'', Фестивал дечјих 

фолклорних ансамбала ''У Житишту, на житници'', Сусрете деце Општине Житиште 

''Знам и ја ...'' и културно туристичку манифестацију ''Пилефест''. 

У општини Житиште нема позоришта нити биоскопа у функцији. Повремено 

раде секције аматерског позоришта при КУД-овима у селима. Посебно се истиче 

аматерско позориште „Јовица Јелић“ из Банатског Карађорђева које представља 

општину на фестивалима аматерских позоришта и освоја бројне награде и признања. 

Библиотека „Бранко Радичевић“ , Житиште основана 1962. године.  Данас у 

свих 12 насељених места општине Житиште Библиотека „Бранко Радичевић“ има 

своје огранке. Књижевни фонд. се стално увећава новим насловима из различитих 

области људског деловања. Посебна пажња посвећује се редовном обогаћивању 

дечијег фонда. Поред књига на српском језику, у фондусу се налазе и публикације 

на мађарском, енглеском и румунском језику. Велика пажња се посвећује раду са 

децом, како предшколског тако и школског узраста. Библиотека има добру сарадњу 

са ТООЖ, ПУ „Десанка Максимовић“, Житиште, месним заједницама, основним 

школама са територије општине Житиште. Годинама уназад организује разне 

догађаје као што су: акције „Читалачка значка“, „Песничка штафета“, књижевни 

конкурс „Банатско перо“, Литерарни конкурс за основце са територије житиштанске 

општине и др. Уз све набројано, као посебно драг сегмет малишанима, ту су и 

сусрети са писцима за децу, промоције књига, пригодне изложбе итд. 

Циљ ЛАП- а је да се жене још више укључе у културни живот заједнице кроз 

подршку у квалитетном провођењу слободног времена, док ће активности бити 

усмерене ка промоцији културних садржаја код жена, девојака  и девојчица.
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Интензитет спортског активизма у општини Житиште је релативно висок, 

посебно у области школског спорта и рекреативних активности, што указује на добро 

организован спортски систем и снажну културу активног живота. 

Учешће ученика у систему спорта је око 25-30%, што је добар показатељ, али 

и простор за повећање укључености ученика у спортске активности. Рекреативни 

систем обухвата велики број грађана, посебно мушкараца, што указује на значајну 

улогу рекреативних програма у здрављу и друштвеном животу заједнице. 

У следећим табелама може се видети учешће жена и мушкараца, односно 

дечака и девојчица у спортским активностима. 

Број ученика Основних школа са територије општине Житиште и ученика који су у систему 
такмичења: 
 
Табела 15.  

Школски центар „Никола Тесла“, Банатско Карађорђево 

Девојчице 106 

Дечаци 133 

Укупно: 239 

У систему спорта 71                       29,70% 
Извор: ССОЖ 

Табела 16.   

Школски центар „Милош Црњански“, Српски Итебеј 

Девојчице 153 

Дечаци 153 

Укупно: 306 

У систему спорта 74                       24,18 % 
Извор: ССОЖ 

Табела 17. 

Школски центар „Свети Сава“, Житиште 

Девојчице 247 

Дечаци 243 

Укупно: 490 

У систему спорта 121                   24,69 % 

Извор: ССОЖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

31 
Равноправност жена и мушкараца једно је од основних људских права 

Број рекреативаца обухваћених такмичењима у организацији Спортског савеза општине 
Житиште 
Табела 18. 

 

Ред.бр. Спортска манифестација Број жена Број 
мушкараца 

Укупан број 

1. Пикадо лига 72 - 72 

2. Рекреативне игре грађана 
„РИО“ 

87 221 308 

3. Зимски -летњи турнири  360 360 

4. Фитнес рекреација 21 - 21 

Укупан број у систему рекреативног 
спорта 

180 581 761 

Извор: ССОЖ 

Број спортиста активних у спортским организацијама 
Табела 19. 

Ред.бр. Спортска организација Укупан број Млађе 
категорије 

Сениори/ке 

   М Ж М Ж 

1. 12 фудбалских клубова 477 159 - 318 - 

2. 2 Кошаркашка клуба 132  107 25 - 

3. 3 одбојкашка клуба 122   89 33 

4. 4 борилачка клуба 105 56 46 1 2 

5. Шаховски клуб 10   10 - 

6. Параглајдинг клуб 8 - - 8 - 

Укупно регистровани активних 
спортиста 

854 215 153 451 35 

Извор: ССОЖ 

У основним школама, дечаци чине нешто већински део ученика (~56%), али је 

учешће девојчица и даље значајно. 

У систему спорта, мушкарци и жене су присутни у сличним размерама у 

школском систему, али у активним спортским организацијама доминирају мушкарци 

(преко 92%). 

Рекреативне активности такође су превасходно мушке, што указује на 

традиционалне родне разлике у активностима у општини Житиште. 

Мушкарци преовлађују у активним спортским организацијама и рекреативним 

системима, што указује на родне разлике у учешћу. 

Учешће девојчица и жена у спортским системима је значајно, али и даље 

релативно ниско у поређењу са мушкарцима, посебно у активним спортским 

организацијама. 

Постоји потенцијал за повећање укључености девојчица и жена у све сфере 

спорта и рекреације, што би допринело бољој родној равноправности и здрављу 

заједнице.
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Општи  и посебни циљеви ЛАП-а 
 

Циљеви Локалног акционог плана за родну равноправност усаглашени су са 

циљевима и мерама обухваћеним Националном стратегијом за родну равноправност 

за период од 2021. до 2030. године. Базирани су на специфичностима локалног 

контекста и на актуелним потребама.  

Дефинисан је један општи циљ и 4 посебна, као и мере и активности за 

досезање посебних и општих циљева. У табеларном приказу ЛАП-а који следи за 

сваки општи циљ, посебне циљеве, мере и активности дефинисани су и сви 

предвиђени индикатори и параметри (видети табеларни приказ ЛАП-а даље у 

тексту). 

Општи циљ: Превазилажење родног јаза и остваривање 

родне равноправности на подручју општине Житиште, а као 

предуслов за развој друштва и унапређење квалитета 

живота жена и мушкараца, девојчица и дечака. 

Посебан циљ 1.  Побољшање економског положаја жена 

Мера 1.1 Подршка унапређења знања и вештина код жена 

Активност 1.1.2 Програм обука за стицање неформалног знања 

Мера 1.2 Подршка економском оснаживању жена 

Активност 1.2.1 Промоција националног програма запошљавања и 

самозапошљавања 

Активност 1.2.2 Програм обука за жене почетнице у пословању 

Активност 1.2.3 Јавни конкурс за економско оснаживање жена у руралним срединама 
 

Посебан циљ 2. Превенција родно заснованог насиља 

 Мера 1.1 Унапређење опште безбедности 

Активност 1.1.1 Кампања против било ког облика насиља 

Активност 1.1.2 Организовање обука за професионалце/ке из надлежних 

институција за примену измењених прописа који се односе на заштиту жена жртава 

родно заснованог насиља, посебно жена из друштвено осетљивих група и прописа 

којима се додатно унапређује координација и сарадња у поступању надлежних 

институција у превенцији и заштити од свих облика насиља према женама 

Мера 2.1 Оснаживање жена у случају препознавања насиља 

Активност 2.1.1 Програм заштите жена и девојчица од породичног насиља 
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Активност 2.1.2. Програм заштите жена и девојчица на интернету 

Активност 2.1.3. Едукације младих о препознавању родно заснованог насиља, 

превенцији и начинима реаговања 

Посебан циљ 3. Увођење родне перспективе у све локалне политике 

 Мера 1.1 Унапређење родне статистике 

Активности 1.1.1 Усвајање одлуке о родној статистици 

Активност 1.1.2. Информисање свих локалних институција и установа у 

вођењу родне статистике 

Активност 1.1.3 Информисање свих руководилаца, функционера и начелника 

о доношењу одлуке 

Мера 2.1 Увођење родне перспективе у рад јлс 

Активност 2.1.1 Израда плана управљања ризицима од повреде принципа 

родне равноправности 

Активност 2.1.2. Укључивање родне перспективе у сва стратешка документа 

Мера 3.1 Обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно 

друштвено осетљивих група у процесима доношења одлука 

Активност 3.1.1 Обезбеђивање равноправне партиципације мушкараца и жена 

приликом формирања радних тела у склопу ЈЛС 

Активност 3.1.2 Успоставити сарадњу ЈЛС и удружења грађана у циљу 

укључивања жена у процес консултација приликом израде јавних политика   

Посебан циљ 4. Имплементација политика једнаких могућности и мера за смањење 

неједнакости међу мушкарцима и женама, у областима образовања, здравствене 

заштите, културе, спорта и рекреације 

 Мера 1.1 Подршка унапређењу здравствене заштите жена и девојчица 

Активност 1.1.1. Програм радионица за едукацију о репродуктивном здрављу 

Мера 2.1  Подршка друштвеном развоју кроз образовање 

Активност 2.1.1  Унапређење услова за боравак деце у вртићим 

Мера 3.1 Подршка квалитетном провођењу слободног времена 

Активност 3.1.1 Промоције културних садржаја код жена, девојака  и 

девојчица (биоскопи, концерти, позоришта, спортске манифестације) 

Активност 3.1.2 Трибина на тему значаја спорта за здравље, здрава исхрана, 

здрави стилови живота и сл. 

Активност 3.1.3 Подршка женама да се баве спортом
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Табеларни  приказ циљева и активности  локалног акционог плана 
 

На основу урађене анализе података, oпштина Житиште своје деловање у борби против родно заснованог 

насиља планира кроз превенцију родно заснованог насиља, јачање сарадње између институција и невладиних 

организација и праћење и помоћ жртвама родно заснованог насиља. 

Посебан циљ 1:  
Побољшање економског положаја жена 

 

Мера 1. 1 Подршка унапређења знања и вештина код жена 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 

 1.1.2 Програм обука 
за стицање 
неформалног знања 

 

Реализоване ИТ обуке за 
10 жена и девојака са 
посебним фокусом на 
осетљиве групе 

Број часова/дана обуке, број 
учесника, број учесника из 
осетљивих група 

Комисија за родну 
равноправност, 
Општина Житиште 

2027-2029 

Мера 1.2 Подршка економском оснаживању жена 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 

1.2.1 Промоција 
националног програма 
запошљавања и 
самозапошљавања 
 

Одржана два инфо дана 
за укупно 20 учесника 

Број инфо дана, број 
учесника, број учесника из 
осетљивих група 

Комисија за родну 
равноправност, 
Општина 
Житиште, НСЗ 

2027-2028 

1.2.2 Програм обука за 
жене почетнице у 
пословању 

Реализоване три обуке 
за укупно 30 учесника   

Број обука, број учесника, 
број учесника из осетљивих 
група 

Комисија за родну 
равноправност, 
Општина 
Житиште, НСЗ 

континуирано 

1.2.3 Јавни конкурс за 
економско 
оснаживање жена у 
руралним срединама 

 

Објављен конкурс    Потписани Уговори, 
додељена средства, број 
жена које су оства 

Комисија за родну 
равноправност, 
Општина 
Житиште,  

Континуирано 
 
 
 
 
 
 
 
 

Посебан циљ 2: 
Превенција родно заснованог насиља 
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Мера 1.1 Унапређење опште безбедности 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 

1.1.1 Кампања против 
било ког облика 
насиља 

Реализоване две 
кампање, реализоване 
две радионице/трибине 

Број кампања, број објава, 
број учесника, број учесника 
из осетљивих група 

Комисија за родну 
равноправност, 
Општина 
Жиитште, МУП, 
удружења, 
Центар за 
социјални рад, 
Црвени крст 

континуирано 

1.1.2 Организовање 
обука за 
професионалце/ке из 
надлежних 
институција за 
примену измењених 
прописа који се 
односе на заштиту 
жена жртава родно 
заснованог насиља, 
посебно жена из 
друштвено осетљивих 
група и прописа 
којима се додатно 
унапређује 
координација и 
сарадња у поступању 
надлежних 
институција у 
превенцији и заштити 
од свих облика 
насиља према женама 
 

Реализоване 2 обуке за 
10 учесника 

Број реализованих обука 
Број полазника/ца обука 

Општина 
Житиште,  
Институције 
Удружења 
грађана 

2028-2029 

Мера 2.1 Оснаживање жена у случају препознавања насиља 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 
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2.1.1 Програм заштите 
жена и девојчица од 
породичног насиља 

Одржане три радионице 
за 30 учесника, 
реализована кампања 

Број догађаја, број учесника, 
број медијских објава 

Комисија за родну 
равноправност, 
Општина 
Житиште, Центар 
за социјални рад, 
удружења, Дом 
здравља 

континуирано 

2.1.2 Програм заштите 
жена и девојчица на 
интернету 

Одржане две трибине за 
30 учесника, 

Број учесника МУП, Образовне 
институције 

2027-2029 

2.1.3 Едукације 
младих о 
препознавању родно 
заснованог насиља, 
превенцији и 
начинима реаговања 

Одржане две едукације 
за 30 учесника 

Број реализованих 
активности Број младих 
учесника/ца активности 

Институције, 
Општина Житиште 

2027-2028 

Посебан циљ 3.  
Увођење родне перспективе у све локалне политике 

 

Мера 1.1  Унапређење родне статистике 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 

1.1.1 Усвајање одлуке 
о родној статистици 

Општина је увела 
праћење и вођење родне 
статистике   

Одлука Општина Житиште 2027 

1.1.2 Информисање 
свих локалних 
институција и 
установа у вођењу 
родне статистике 

Одржани састанци Број састанака, број 
учесника 

Општина Житиште континуирано 

1.1.3 Информисање 
свих руководилаца, 
функционера и 
начелника о 
доношењу одлуке 

Одржани састанци Број састанака, број 
учесника 

Општина Житиште континуирано 
 
 
 
 
 
 

Мера 2.1 Увођење родне перпективе у рад јлс 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 
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2.1.1 Израда плана 
управљања ризицима 
од повреде принципа 
родне равноправности 

Усвојен План управљања 
ризицима од повреде 
родне равноправности 

Доступан документ Руководилац 
обвезника 
доношења плана 
управљања 
ризицима 

2026-2028 

2.1.2 Укључивање 
родне перспективе у 
сва стратешка 
документа 

Документи садрже 
податке о родној 
статистици   

Број усвојених докумената Општина Житиште  
континуирано 

 
 
 

Мера 3.1 Обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно друштвено осетљивих група у процесима доношења одлука 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 

3.1.1 Обезбеђивање 
равноправне 
партиципације 
мушкараца и жена 
приликом формирања 
радних тела у склопу 
ЈЛС 

Формирана радна тела  Број мушкараца и жена у 
радним телима у склопу ЈЛС 

Општина Житиште 
- Општинска 
управа 

континуирано 

3.1.2 Успоставити 
сарадњу ЈЛС и 
удружења грађана у 
циљу укључивања 
жена у процес 
консултација 
приликом израде 
јавних политика  
 
 

Одржавање 
консултација 

Број информисаних 
удружења грађана о 
консултацијама Број жена 
укључених у консултације 
приликом израде јавних 
политика 

Општинска  
управа, 
Институције, 
Удружења 
грађана 

2026-2029 

Посебан циљ 4: Имплементација политика једнаких могућности и мера за смањење неједнакости међу мушкарцима и женама, у 
областима образовања, здравствене заштите, културе, спорта и рекреације 

Мера 1.1 Подршка унапређењу здравствене заштите жена и девојчица 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 
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1.1.1 Програм 
радионица за 
едукацију о 
репродуктивном 
здрављу 
 

Одржане две радионице, 
реализована медијска 
кампања, бесплатне 
консултације 

Број догађаја, број 
медијских објава, број 
консултација, број учесника,  
број учесника из осетљивих 
група 

Комисија за родну 
равноправност, 
Дом здравља 

2027-2028 

Мера 2.1 Подршка друштвеном развоју кроз образовање 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 

2.1.1 Унапређење 
услова за боравак 
деце у вртићима 

Вртићи су опремљени 
савременим средствима 
и опремом, радни услови 
у вртићима су 
прилагођени потребама 
запослених које су у 
већини жене 

Број вртића, број деце полу 
родна статистика   

ПУ „Десанка 
Максимовић“, 
Житиште, 
Општина Житиште 

континуирано 

Мера 3.1 Подршка квалитетном провођењу слободног времена 

Активности Резултати Индикатори Носилац 
активности 

Период реализације 

3.1.1 Промоције 
културних садржаја 
код жена, девојака  и 
девојчица (биоскопи, 
концерти, позоришта, 
спортске 
манифестације) 

Подељено до 100 
бесплатних карата 
женама, девојкама и 
девојчицама, пре свега 
припадницама 
осетљивих група, 
спроведена медијска 
кампања 

Број карата, број догађаја, 
број објава 

Општина Житиште 2027-2029 

3.1.2 Трибина на тему 
значаја спорта за 
здравље, здрава 
исхрана, здрави 
стилови живота и сл. 

Реализоване три 
трибине за 50 учесника 

Број учесника, број 
радионица, број објава 

Комисија за родну 
равноправност 
спортска 
удружења, Дом 
здравља,  
спортски радници 

2026-2029 

3.1.3 Подршка женама 
да се баве спортом  

Реализоване две 
бесплатне школе спорта,  

Број учесника, број учесника 
из осетљивих група 

Спортска 
удружења  

континуирано 
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Праћење и евалуација 
 

 Праћење и евалуација ЛАП-а обухвата све фазе спровођења плана и 

обезбеђује информације о напретку и спровођењу дефинисаних активности, као и 

саму процену остварених циљева. 

 Основ за праћење и евалуацију јесте Акциони план у којем су дефинисани 

индикатори тј. показатељи за мерење и процену остварености планираних циљева и 

активности. Процес праћења и евалуације спроводи се прикупљањем података, 

анализом података, извештавањем и коришћењем анализе.  

 Праћење је инструмент за унапређивање остварења Акционог плана кроз 

процену да ли се планиране активности спроводе у складу са ЛАП-ом. 

 Централну улогу у праћењу, координацији и управљању имплементацијом ЛАП 

– а има Комисија за родну равноправност општине Житиште. За успешно остваривање 

праћења, неопходно је укључивање и свих осталих партнера: органа локалне 

самоуправе, установа, организација, удружења. 

 Праћење ће се реализовати у редовним временским интервалима у зависности 

од врсте активности као и  постављених рокова за њихово спровођење. 

 Евалуација је сложен процес и постоје бројни приступи, методе, технике, па 

и теоријска разматрања о евалуацији и евалуационом процесу. 

Циљеви евалуације су да:  

 Процени релевантност плана, односно циљева, мера и активности које су 

дефинисане Локалним акционим планом како би се унапредила родна 

равноправност у датом правном, политичком и социо-економском контексту 

 Процене ефективност и ефикасност у спровођењу акционог плана и 

остваривању постављених циљева родне равноправности и оснаживања жена 

 Процени одрживост остварених резултата у актуелном политичком и социо-

економском контексту  

 Извуку поуке и изнесу кључне препоруке за израду новог Локалног акционог 

плана за родну равноправност, за наредни период 
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 Државни органи и организације цивилног друштва које се баве 

унапређењем принципа родне равноправности 

 

 
 

 Назив државног 
органа/организације 

Контакт 

Телефон Е-маил 

 
1. 

Координационо тело за 
родну равноправност 
Владе Републике Србије 

 
011/361-9833 

rodna.ravnopravnost@gov.rs kabinet@mre.gov.rs 

 
 
2. 

Сектор за 
антидискриминациону 
политику и родну 
равноправност 
Министарства за људска и 
мањинска права и 
друштвени дијалог 

 
011/214-2021 
011/311-0574 

 
 
antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs 

3. Заштитник грађана 011/206-8100 zastitnik@zastitnik.rs kabinet@zastitnik.rs 

4. Пoвeрeник зa зaштиту 
рaвнoпрaвнoсти 

011/243-8020 
011/243-6464 

poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
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